
TỪ CAM KẾT
ĐẾN HÀNH ĐỘNG
IPP Travel Retail tiên phong
trong đa dạng nhà cung cấp & mua sắm có trách nhiệm giới

Trong năm 2024, thông qua chương trình WE RISE Together, IPPTR đã thực hiện nhiều đợt tư vấn chuyên 
sâu cho 04 doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ tại Huế và kết nối với 30 doanh nghiệp trong lĩnh vực dịch 
vụ du lịch tại các hội thảo ở Tp. Hồ Chí Minh và Huế. Những hoạt động này đã giúp các doanh nghiệp 
này nâng cao năng lực cạnh tranh, mở rộng cơ hội kinh doanh và góp phần đa dạng hóa nguồn cung 
ứng sản phẩm, dịch vụ của chính IPPTR. Nhờ đó, nhiều sản phẩm độc đáo của các doanh nghiệp do phụ 
nữ làm chủ đã đến gần hơn với khách hàng và có cơ hội được bầy bán tại các quầy hàng trong hệ thống 
cảng hàng không do IPPTR quản lý.

Công ty Cổ phần Thương mại Duy Anh (IPP Travel Retail - IPPTR), thuộc Tập đoàn Liên Thái Bình Dương 
(IPPG), đã có gần 30 năm hoạt động trong lĩnh vực vận hành dịch vụ bán lẻ tại sân bay  Việt Nam. Không 
chỉ mang đến những trải nghiệm mua sắm độc đáo cho du khách, doanh nghiệp còn chú trọng đến việc 
đóng góp các giá trị hữu ích cho xã hội, đặc biệt là hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp thông qua chính sách đa 
dạng nhà cung cấp và mua sắm có trách nhiệm giới.

Với những nỗ lực của mình dành cho các doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ, IPP Travel Retail tự hào là một 
phần trong hành trình phát triển của các doanh nghiệp đó. 

IPPG và IPP 
Travel Retail 
luôn coi phát 
triển bền vững  
và bảo đảm bình 
đẳng giới là ưu 
�ên hàng đầu

Qua nhiều năm, Tập 
đoàn đã triển khai các 
hoạt động nhằm đóng 
góp vào sự phát triển 
của cộng đồng, bao gồm 
việc hỗ trợ các doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, đặc 
biệt là doanh nghiệp do 
phụ nữ làm chủ gia nhập 
chuỗi cung ứng của Tập 
đoàn. Năm 2021, bà     
Lê Hồng Thuỷ Tiên, TGĐ 
của IPPG đã đạt giải 
thưởng cao nhất tại 

hạng mục Lãnh đạo cấp cao cam kết thúc đẩy BĐG của 
UN Women WEPs Awards. Dưới sự lãnh đạo của bà, 
các cam kết về đa dạng nhà cung cấp và mua sắm có 
trách nhiệm giới đã được hiện thực hoá tới từng công 
ty thành viên trong đó có IPP Travel Retail... IPP Travel 
Retail đã xây dựng và triển khai chính sách đa dạng 
nhà cung cấp, ưu tiên lựa chọn các doanh nghiệp do 
phụ nữ làm chủ, lựa chọn nhà cung cấp tới từ những 
địa bàn khó khăn, vùng sâu vùng xa. Bên cạnh những 
�êu chí về chất lượng, uy �n, năng lực của nhà cung 
cấp, IPPTR còn có điểm cộng cho những đơn vị cung 
ứng do phụ nữ làm chủ hoặc các doanh nghiệp thực 
hiện tốt chính sách bình đẳng giới. 

Hình 2: Chị Tuyền (trang phục đen) – CEO của IPPTR 
tham gia kết nối tại hội thảo Kết nối kinh doanh 
ngày 25/6/2024 tại Tp. Huế.

Chúng tôi �n rằng, việc hỗ trợ các doanh nghiệp do 
phụ nữ làm chủ không chỉ là trách nhiệm xã hội mà 
còn là cơ hội để phát triển kinh tế bền vững. Khi phụ 
nữ được trao quyền, xã hội sẽ trở nên phát triển 
hơn. Chính vì vậy, trong tương lai, IPP Travel Retail 
sẽ �ếp tục thực hiện và hoàn thiện chính sách đa 
dạng nhà cung cấp, hướng tới mục �êu xây dựng 
một chuỗi cung ứng bền vững, góp phần phát triển 
kinh tế xã hội.

Bà Nguyễn Thị Thanh Tuyền
CEO của IPP Travel Retail đã chia sẻ

In 2024, through the WE RISE Together Program, IPPTR had conducted mul�ple in-depth consulta�ons 
for four female-led businesses in Huế city and connected with 30 companies in the tourism sector at 
workshops in Huế and Hồ Chí Minh city. These activities have helped these businesses enhance their 
competitiveness, expand business opportunities, and diversify the supply of products and services for 
IPPTR. As a result, many unique products from female-led businesses have connected closer to custom-
ers and gain the opportunity to be sold at retail counters within the airport system managed by IPPTR.

The IPPG and 
IPP Travel Retail 
both priori�ze 
sustainable   
development 
and gender 
equality

Over the years, the 
Group has undertaken 
various ac�vi�es to con-
tribute to community 
development, including 
suppor�ng small and 
medium-sized enter-
prises, especially those 
led by women, to join its 
supply chain. In 2021, 
Mrs. Le Hong Thuy Tien, 
CEO of IPPG, received 
the highest award in 
the Senior Leadership   

category for her commitment to promo�ng gender 
equality at the UN Women WEPs Awards. Under her 
leadership, commitments to supplier diversity and 
gender-responsive procurement have been imple-
mented across all member companies, including IPP 
Travel Retail.

IPP Travel Retail has developed and implemented a 
supplier diversity policy, prioritizing the selection of  
female-led businesses and suppliers from disadvan-
taged and remote areas. In addi�on to criteria related 
to quality, reputa�on, and capability, IPPTR also awards 
extra points to suppliers owned by women or those 
who effec�vely implement gender equality policies.

Ms. Tuyen (in black jacket) – CEO of IPPTR, neworking 
at the Business Connection Workshop on June 25th, 

2024, in Hue City

Representatives from IPPTR and the Vietnam Women Entrepreneurs Council (VWEC) providing one-on-one in-depth consultations
for female-led businesses in Huế city

We believe that suppor�ng women-led businesses 
is not only a social responsibility but also an oppor-
tunity for sustainable economic development. 
When women are empowered, society becomes 
more advanced. Therefore, in the future, IPP Travel 
Retail will con�nue to implement and refine its sup-
plier diversity policy, aiming to build a sustainable 
supply chain and contribute to socio-economic de-
velopment

Ms Nguyen Thi Thanh Tuyen
CEO of IPPTR stated that

Vietnam’s Delights (one of IPPTR's stores) at Vietnamese airports

Hình 3: Đại diện IPPTR và Hội đồng Doanh nhân nữ Việt Nam thực hiện tư vấn chuyên sâu
trực tiếp 1:1 cho các doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ tại Huế.

Hình 1: Viet Nam’s Delights (một trong số các cửa hàng của IPPTR) tại các sân bay Việt Nam

Duy Anh Trading Joint Stock Company (IPP Travel Retail - IPPTR), which is part of the Imex Pan Pacific 
Group (IPPG), has been opera�ng within the retail services sector of Vietnamese airports for nearly 30 
years. Aside from providing unique shopping experiences for travelers, the company also focuses on 
contribu�ng valuable benefits to society, par�cularly in suppor�ng women entrepreneurs through its 
supplier diversity and gender-responsive procurement policies.

FROM COMMITMENT TO ACTION:
IPP TRAVEL RETAIL Leading the Way

in Supplier Diversity and Gender-Responsive Procurement


